Resultatlgnskontrakt
Aalborg Katedralskole 2019

Formal med kontrakten

Resultatlgnskontrakten er udformet pa baggrund af retningslinier for anvendelse af resultatlgn for
ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner (Undervisningsministeriet 27. juni 2013)

Resultatlgnskontrakten fokuserer pa at understette skolens vision og malsatning.
Resultatmal 1, 2 og 8 er rettet mod at styrke skolens malsatning om et hgjt fagligt niveau.

Resultatmal 3 er rettet mod at fastholde stor sggning til Aalborg Katedralskole i en periode med
faldende ungdomsargange.

Resultatmal 4 fokuserer pa at realisere en god og velfungerende implementering af
gymnasiereformen.

Resultatmal 5 har fokus pa at sikre en god gkonomisk udvikling i en periode med besparelser.

Resultatmal 6 har til formal at sikre, at leererne anvender en starre del af arbejdstiden sammen med
eleverne, og resultatmal 7 skal sikre, at eleverne i sa hgj grad som muligt gennemfarer uddannelsen.

Resultatmal 9 skal sikre hgj grad af tilstedeverelse for eleverne.
Resultatkontrakten er geeldende for 2019, og malopfyldelsen skal ske senest ved arets udlgb.

Det maximale belgb, der kan udbetales i resultatlgn til rektor er en basisramme pa 70.000 kr. og en
ekstraramme pa 50.000 kr.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er, efter opleeg og draftelse i bestyrelsen, indgdet mellem bestyrelsen for Aalborg
Katedralskole ved formand Sgren Kristiansen og rektor Christian Warming. Kontrakten er geeldende
i perioden fra 1. januar 2019 — 31. december 2019.



Resultatmal

Basisrammen (70.000 kr.)

1.

Lafte karakterniveauet pa hf (20% af basisrammen)

Lofte karakterniveauet for eksamensresultatet pa hf med 0,1 sammenlignet med
gennemsnittet for de tre seneste skolear. (eksamensresultatgennemsnit for 2015 - 2017: 6,5)

Lofte karakterniveauet pa STX for eksamenskaraktererne (20 % af basisrammen)

Lofte karakterniveauet for eksamenskarakterer pa STX (skriftlig, mundtlig og SRP) med 0,1
sammenlignet med gennemsnittet for tre seneste skolear. (eksamenskaraktergennemsnit for
2016 - 2018 7,9)

Sikre fortsat hgj sggning til skolen (20 % af basisrammen)

Sikre en sggning pa 308 stx-elever pr. 15. marts 2019 (7 % af basisrammen)
Sikre en sggning pa 58 elever hf-elever pr. 15. marts 2019 (7% af basisrammen)
Sikre en sggning pa 12 elever til asf-klassen pr. 15. marts 2019 (6% af basisrammen)

Sikre en god og velfungerende implementering af gymnasiereformen (20 % af
basisrammen)

e Sikre en god og velfungerende implementering af STX-reformen (10 %)
(implementeringen vurderes i forhold til et elev-tilfredshedsundersggelse for stx i
2019. Gennemsnittet af elevvurderingerne skal ligge over landsgennemsnittet i UVMs
nationale elevtilfredshedsundersggelse. Hvis der ikke foreligger landsgennemsnit pa
opgerelsestidspunktet, skal gennemsnittet af elevvurderinger malt pa skolen i 2019
ligge over gennemsnittet af elevvurderinger malt pa skolen i 2018)

e Sikre en god og velfungerende implementering af HF-reformen (10%)
(implementeringen vurderes i forhold til et elev-tilfredshedsundersggelse for hf i 2019.
Gennemsnittet af elevvurderingerne skal ligge over landsgennemsnittet i UVMs
nationale elevtilfredshedsundersggelse. Hvis der ikke foreligger landsgennemsnit pa
opgerelsestidspunktet, skal gennemsnittet af elevvurderinger malt pa skolen i 2019
ligge over gennemsnittet af elevvurderinger malt pa skolen i 2018)



5. @konomi og regnskab (20 % af basisrammen)

e Sikre at finansaret afsluttes med en budgetafvigelse pa maksimalt 1 %, malt i forhold til
den af bestyrelsen godkendte budgetkorrektion pr. december 2019. (20 %)

Ekstraramme (50.000 kr.)

6. Indsats for at leererne anvender en starre del af deres arbejdstid sammen med eleverne
ved undervisning eller andre leeringsaktiviteter (25 % af ekstrarammen)
e Lerernes arbejdstid sammen med eleverne skal ved naste indberetning til UVM
(Indberetning af data om arbejdstidens anvendelse pa det gymnasiale omrade opgjort i
oktober 2018) veere gget med 5 % i forhold til forrige opgerelse.

7. Gennemfgrelsesprocenten skal gges (25% af ekstrarammen)
e Gennemfarelsesprocenten for 2016 (modelberegnet pa i UVM-s uddannelsesstatistik)
skal gges med mindst 1 %-point i forhold til seneste 3 ars gennemsnit pa begge

uddannelser (gennemsnit for 2015 — 2017 er 82 % i gennemfgrelsesprocent pa stx og
75% pa hf)

8. Forbedre elevernes skriftlige og mundtlige kompetencer sammenlignet med de
sociogkonomiske indikatorer (25% af ekstrarammen)

e Karaktergennemsnittet i forhold til de sociogkonomiske indikatorer skal i gennemsnit for
alle skriftlige eksaminer vaere mindst +0,2 beregnes som et simpelt gennemsnit af
afvigelserne fra de forventede karakterer ud fra de sociogkonomiske indikatorer ved
eksamen 2019 (Gennemsnit for 2015-2017: +0,14). (12,5 %)

e Karaktergennemsnittet i forhold til de sociogkonomiske indikatorer skal i gennemsnit for
alle mundtlige eksaminer veere mindst +0,1 beregnes som et simpelt gennemsnit af
afvigelserne fra de forventede karakterer ud fra de sociogkonomiske indikatorer ved
eksamen 2019 (Gennemsnit for 2015-2017: -0,8). (12,5 %)

9. Fraveer (25% af ekstrarammen)
Fraver for 2018/2019 skal nedbringes fglgende maltal.

Argang Maltal Aktuelt
niveau
1z 5.5% 7.2%
2z 7.9% B,1%
3z 8.0% 9,3%
ni 13.5% 14.5%
2hf 14 5% 17.3%
Samilet B.5% 9,3%




Fravaerstallene opgares ved skolearets udgang i Lectio. Der opgares for hver argang bade pa stx og
hf med en vaegt pa 5% af ekstrarammen pr. maltal. Det samlede resultat udlgser ikke resultatlgn,
men kun de enkelte argangsmaltal.

Resultatlgn

Resultatlgnnen opgares i marts maned og udbetales i april 2020.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veere lgbende dialog imellem bestyrelsesformandskabet og rektor om status
for malopfyldelsen. De enkelte malepunkter vurderes som enten opfyldt eller ikke opfyldt.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten beskriver rektor i hvilken udstreekning kontraktens mal er opfyldt. Pa
baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandskabets dialog med rektor beslutter bestyrelsen, i
hvilken grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbeta-
lingsprocenten.

Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsen efter indstilling fra rektor i hvilken
udstreekning malene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmassig udbetaling.
Ved lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udlgb resultatkontraktens
opfyldelsesgrad.

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige endringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgdet og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en
genforhandling/justering af kontrakten.



