AALBORG KATEDRALSKOLE

Sct. Jgrgens Gade 5

DK-9100 Aalborg

Telefon 96 31 37 70

E-mail: adm@katedralskolen.dk

Referat af bestyrelsesmode onsdag d. 11.06.2025

Til stede: Seren Kristiansen, Anne Krogh, Jane Rygaard Pedersen, Kasper Cramer Engebjerg,
Tinne Serup Bertelsen, Jacob Broe

Afbud: Peter Wiirtz, Asbjern Nordklitgaard, Christensen, Minna Johannesen
Fraveerende: Julie Kronborg Nielsen, Marthinus Zakaria Capello Serensen

Ovrige tilstedeveerende: Christian Warming, Tina Engdal & Tina Meller Serensen

Referent: Tina Moller Sgrensen

Dagsorden for moedet

. Godkendelse af dagsorden

. Information fra bestyrelsesformanden

. Orientering opfelgning pad TV2 Nords indslag om optagelsesritualer (bilag)
. Kvalitetsrapport — opfelgning pa kvalitetspolitikken (bilag)

. Orientering om strategihandleplan for 2025-26 (bilag)

. Orientering om skolens arbejde med professionelle kapital 1 2024-2025 (bilag)
. Kapacitet (bilag)

. Budget- og likviditetsopfelgning (bilag)

. Nyt fra eleverne (bilag)

10. Nyt fra medarbejderne (bilag)

11. Nyt fra rektor (bilag)

12. Eventuelt.
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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Information fra bestyrelsesformanden

Seren informerede om, at der efter sidste mode var en del udveksling omkring referatet. Sidste
referat var et relativt udferligt referat. Vi gar nu tilbage til beslutningsreferat, hvor de vasentligste
beslutninger noteres jf. bestyrelsens forretningsorden.

I forhold til det kommende bestyrelsesmede vil Seren here, om det kan udvides og blive et made
med fokus pa EPX. Bestyrelsen skal kleedes bedst muligt pa til at stette skolen. Det er den
17.09.2025. Seren vil derfor gerne have, at alle sender en melding til Tina om man kan deltage og
slutte kl. 20.00 pa te@katedralskolen.dk

3. Orientering opfelgning p4 TV2 Nords indslag om optagelsesritualer (bilag)

Seren informerede om, at skolens ledelse har forholdt sig til det, og det er sendt ud via bilag. Det er
mest rammen for Ydun og Fredagscafe, der skal andres, sdledes der kommer en anden form for
udpegning af eleverne hertil. Det har indtil nu foregéet via selvsupplering, og det vil ledelsen vaek
fra. Ledelsen kan ikke garantere, det ikke sker igen, men den kan opsatte strukturer og rammer, der
kan afhjelpe en uheldig kultur.

Det blev bemarket, at det er vigtigt, at eleverne inddrages i den videre proces med respekt for
steerke elevbarne kultur.

4. Kvalitetsrapport — opfelgning pa kvalitetspolitikken (bilag)
Seren fremhaevede, at det serligt er tre omrader, hvor skolens performance ikke ligger indenfor det
gronne omrade. Seren fremhavede, at det er godt at se den systematik, der udfoldes 1 arbejdet.

Det blev italesat, at gymnasiet meget gerne ma raekke ud til bestyrelsen i forhold til
virksomhedskontakt. Der udspandt sig en dreftelse omkring behovet for virksomhedskontakt og
ogsé de udfordringer, der kan vere forbundet hermed bade fra virksomhedens side og gymnasiets
perspektiv.

Et perspektiv kan ogsa vere, om der kan vere projektperioder, der kan vere hensigtsmassige, fx
hvor eleverne kommer ud og foretager interview pa en virksomhed.

I forhold til rekruttering er det forteellingen om skolen, der er vigtigt at fa arbejdet med.


mailto:te@katedralskolen.dk

5. Orientering om strategihandleplan for 2025-26 (bilag)

Seren fremlagde at dette er en orientering til bestyrelsen om, at der sker fremdrift i1 strategiarbejdet.
Det blev navnt, at det vil vere enskvaerdigt med en revidering af dokumentet i forhold til om
punkterne er gennemfort / afsluttet, og en status pa af punkterne.

6. Orientering om skolens arbejde med professionelle kapital i 2024-2025 (bilag)

Seren fortalte, at dette er et tilbagevendende punkt. Bestyrelsen skal orienteres om skolens apv-
arbejde. Der er sendt et bilag med ud. Bestyrelsen skal orienteres, og om der er sarlige
opmerksomhedspunkter nér den nye APV gennemfores.

Det blev nevnt, at der fra medarbejdersiden ikke er genklang mellem det, der stér i bilaget og det
der er blevet fremlagt pa sidste Samarbejdsudvalgsmede. Det blev pointeret, at det er
bemerkelsesverdigt, at det nu ser ud som en handleplan. Bestyrelsen noterede sig dette.

7. Kapacitet (bilag)

Det har varet bestyrelsens enske at fi en stabil kapacitet pa 8 stx-klasser, 3 hf-klasser og 1 asf-
klasse. For fire ar siden kom der en @&ndring i forhold til elevfordeling. Der blev indfert edb-system
der skulle fordele eleverne, og Undervisningsministeriet stod for fordelingen. De tre ar er udlebet
og regionen har nu overtaget.

Bemarkning: Sidste linje i indstillingen skal vare ”Det svarer til skolens optagetal”.

Kapacitetsfastsattelsen blev taget til efterretning.
Til naeste opfelgning er det vigtigt med forklaring p&, hvor HTX er i forhold til reformen af
ungdomsuddannelserne i 2030.

8. Budget- og likviditetsopfelgning (bilag)

Tina Engdal gennemgik budget og likviditetsopfoelgning.

Det, der giver forskellene i aret. 750.000 kr. korrigeres budgettet pga. HF-elevtal i februar, og det
fremskrives. Sa har der veret @ndringer med socialt taksameter. Det giver de 750.000 kr. SPS-
tilskud er der korrigeret 1 budgettet med 370.000 kr. sd det er pa 2024 niveau.

Vi har faet en servituterstatning for kloak. Og budgetendring pga. udlejning til Klostermarken.

Der er ovrige omkostninger pga. der valgt ekstra IT-support. Sa er der budgetendring med 160.000
kr. Sa er der stotte til skonomifunktionen. Der er budgetendring med 500.000 kr. 1 forhold til
renovering 1 forhold til Klostermarken. Der er @ndring 1 forhold til rentesatsen. Lenomkostningerne
skal ses samlet, en budgetendring med 507.000 kr. og sammenlignet med 2024 er der i foraret 2025
to klasser faerre.



I forhold til revisorhjalp har der vaeret stotte og gennemgang, og det kommer der ogsa til naste
gang. Der tages lobende stilling til, hvor leenge revisorhjelpen opretholdes. Der er fortsat
procedurer mm., der skal gennemgas. Det kan der gives en status pa naste gang.

Der bliver spurgt til palideligheden af forventningen til arsresultatet som fremgar af
budgetopfelgningen. Alt er géet igennem for at sikre, at fejl ikke gentages, s vi rammer ogsé bedre
end sidste ar. Omvendt ved vi ogsa ferst i november maned, hvor mange elever vi har, si det kan
godt svinge med en halv million.

Budgetopfelgningen og likvidetsopfalgning blev taget til efterretning.

9. Nyt fra eleverne (bilag)
Der er intet tilsendt fra eleverne.

10. Nyt fra medarbejderne (bilag)
Der var ikke yderligere sporgsmal.

11. Nyt fra rektor (bilag)
Der var ikke yderligere sporgsmal.

12. Eventuelt.
Datoer sendes ud til alle og alle méd gerne sende retur, hvis det ser uhensigtsmeaessigt ud.



