AALBORG KATEDRALSKOLE

Sct. Jgrgens Gade 5

DK-9100 Aalborg

Telefon 96 31 37 70

E-mail: adm@katedralskolen.dk

Bestyrelsesmode onsdag d. 10.06.2026

Til stede: Seren Kristiansen, Anne Krogh, Kasper Cramer Engebjerg, Michael Friis Larsen, Tinne
Serup Bertelsen, Jacob Broe, Alma Bruntse

Afbud: Minna Johannesen, Peter Wiirtz og Solvej Bjerring Thomsen
Ovrige tilstedeveerende: Christian Warming, Tina Engdal og Tina Meller Serensen.

Referent: Tina Mgoller Sgrensen

Dagsorden for medet

. Godkendelse af dagsorden

. Velkomst og praesentation af bestyrelsen

. Konstituering: Valg af formand og nastformand

. Information fra bestyrelsesformanden

. Opfolgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

. Skolens gkonomi: Budget- og likviditetsopfelgning 1. kvartal (bilag)

. Udpegning af bestyrelsesmedlem, der supplerer den gvrige bestyrelses kompetenceprofil
. Kvalitetsrapport — opfelgning pé kvalitetspolitikken (bilag)
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. Orientering om skolens arbejde med professionel kapital 1 2025-2026 (bilag)

10. Revision af bestyrelsens forretningsorden (bilag)

o Hvad legger vi ud offentligt? Paragraf 7 om offentlighed. Hvad er vores praksis fremadrettet?
o De faste punkter pa dagsordenen, sagsfremstilling og hvordan referaterne bliver i den balance,
herunder godkendelse af dagsorden og @ndringer i forhold til referatet

11. Nyt fra eleverne. (bilag)

12. Nyt fra medarbejderne (bilag)

13. Meddelelser fra rektor. (bilag)

14. Godkendelse af bestyrelsens madeplan for 2026/27 (bilag)

15. Eventuelt.
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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemerkninger.

2. Velkomst og przesentation af bestyrelsen
Saren Kristiansen, bad velkommen.
Der blev gennemfort en kort praesentationsrunde.

3. Konstituering: Valg af formand og naestformand
Seren Kristiansen blev valgt som formand, og Anne Krogh blev valgt som nastformand.

4. Information fra bestyrelsesformanden

Formanden orienterede kort om regeringsgrundlaget vedrerende EPX. Der blev endvidere
informeret om kommende generalforsamling i bestyrelsesforeningen den 17. juni. Da formanden er
forhindret 1 at deltage, er ovrige medlemmer velkomne til at reprasentere bestyrelsen.

5. Opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmede
Bestyrelsen droftede behovet for revision af forretningsordenen. Emnet har veret behandlet
indgéende i formandskabet.

6. Skolens skonomi: Budget- og likviditetsopfelgning 1. kvartal (bilag)

Tina Engdal prasenterede den gkonomiske status, herunder de vigtigste budgetafvigelser. Der er for
forste tilskud fra UVM, hvor optallingen af elever i februar var hgjere end budgetteret, og skolen
far en ekstra STX-klasse 1 efterdret. Det giver en budgetendring pa tkr. 969. Ovrige indtaegter er
som forventet. P4 udgiftssiden har der veret ekstra ansettelser og barselsvikariater, det giver en
forventet budgetaendring pa tkr. 660 pé len. For s vidt angar gvrige omkostninger til
undervisningens gennemforelse, er der en budgetaendring pa tkr. 300, som vedrerer it-supporter, der
nu er 1 huset hver dag. Til len under ledelse og administration, har skolen en mindre udgift end
budgetteret, da der har varet en uddannelseschef mindre i 3 maneder, og ansattelse af
administrative personale er udsat. Med hensyn til afskrivninger, er der aktiveret anlaeg i slutningen
af aret 2025, og det giver en budgetaendring pa tkr. 86 Samlet set et forventet underskud pa aret ca.
tkr. 600.

Hvad angar likviditet, skal skolen have en likviditet, der skal kunne baere to maneders fulde
lenninger, svarende til ca. 11 mio. Likviditetsoversigten viser, at laveste likviditetsbeholdning
typisk ses 1 februar maned. Det skyldes skolens tilskud fra UVM er forudbetalt, og den bliver
tilbagebetalt 1 februar. Laveste beholdning i kvartalet er pa ca. 13 mio., sa vi har en tilfredsstillende
likviditet.

Bestyrelsen tog budgetopfelgning og likviditetsoversigt til efterretning.
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7. Udpegning af bestyrelsesmedlem, der supplerer den ovrige bestyrelses kompetenceprofil
Formanden orienterede om behovet for udpegning af et nyt medlem i overensstemmelse med
geldende vedtaegter.

Bestyrelsen bemyndigede formandskabet til at foresta processen og identificere en kandidat, der
supplerer bestyrelsens kompetenceprofil. Forslag kan indsendes til formandskabet. Muligheden for
offentligt opslag blev bragt i forslag til formandskabets overvejelse.

8. Kvalitetsrapport — opfelgning pa kvalitetspolitikken (bilag)

Rektor fremlagde kvalitetsrapporten for 2025/26, hvor der blev redegjort for en rakke centrale
udviklingstendenser. Der har vaeret et oget fokus pa rekruttering, hvilket allerede har haft en positiv
effekt pa ansegertallet. De faglige resultater vurderes samlet set som tilfredsstillende, herunder et
niveau over det forventede ved eksamen pa flere omrader, ligesom gennemforelsen fortsat er stabil.
Samtidig er der identificeret udviklingsomrader 1 enkelte fag, hvor der er behov for mélrettede
indsatser. Det blev desuden bemarket, at effekterne af igangsatte initiativer, herunder brobygning,
forst forventes at kunne aflases pa langere sigt.

Bestyrelsen dreftede rapportens hovedpointer og de identificerede udviklingsomrader. Pa den
baggrund tilsluttede bestyrelsen sig de prioriterede indsatsomrader og tog kvalitetsrapporten til
efterretning.

9. Orientering om skolens arbejde med professionel kapital i 2025-2026 (bilag)
Rektor orienterede om skolens arbejde med professionel kapital. Der blev stillet spergsmal til
proces og fremdrift. Det blev understreget, at der arbejdes systematisk med omradet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Revision af bestyrelsens forretningsorden (bilag)
Bestyrelsen droftede forslag til @ndringer, herunder:

o Offentlighed (paragraf 7) og fremtidig praksis

o Struktur for dagsordenspunkter og referater

o Balance mellem sagsfremstillinger og dreftelser

Bestyrelsen tilsluttede sig, at der fremadrettet arbejdes med en tydeligere sondring mellem
orienterings-, draftelses- og beslutningspunkter i dagsordenen. Det blev samtidig fastlagt, at
formanden/medeleder har ansvar for at sikre opsamling pa dreftelser og beslutninger ved behov.
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Bestyrelsen godkendte forslaget til revideret forretningsorden med folgende @ndringer:
o §4, stk. 5 og §6: ®ndring fra telefonmeder til onlinemeder
o §10, stk. 7: henvisning til regnskabsinstruks indsattes

11. Nyt fra eleverne. (bilag)
Ingen bemerkninger.

12. Nyt fra medarbejderne (bilag)
Medarbejderrepraesentanterne orienterede om:
e Afvikling af eksamener og arsprover
o Aflevering af storre skriftlige opgaver
o Afholdte arrangementer, herunder sidste skoledag og studieture
o Fuldtidsansettelse af IT-supporter
o Nyansattelser, herunder uddannelseschef (intern), lasevejleder og studentermedhjealper
o Kommende aktiviteter, herunder dimission og sommerafslutning

Medarbejderne glader sig til at fejre studenter og fejre sommerfrokost.
Bestyrelse tog orienteringen til efterretning.

13. Meddelelser fra rektor (bilag)

Rektor tilfgjede at institutionsstrukturen i Aalborg er ved at falde pa plads, og at Aalborg
Katedralskole ikke forventer at udbyde EPX. Aalborg Katedralskole har ikke en holdning til, hvilke
andre institutioner, der skal udbyde EPX.

Bestyrelsen tilkendegav opbakning til skolens handtering af arbejdet med det nye
institutionslandskab.

14. Godkendelse af bestyrelsens medeplan for 2026/27 (bilag)
Maodeplanen blev godkendt.
Der blev foresldet, at materiale til medet i juni udsendes tidligere, hvilket vil blive overvejet.

15. Eventuelt
Bestyrelsesmedlemmerne blev inviteret til deltagelse 1 dimissionen fredag den 26.06 kl. 10.00 1
Aalborg Kongres & Kultur Center.
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AALBORG KATEDRALSKOLE

Sct. Jgrgens Gade 5

DK-9100 Aalborg

Telefon 96 31 37 70

E-mail: adm@katedralskolen.dk

Bestyrelsesmode onsdag d. 10.06.2026

Til stede: Seren Kristiansen, Anne Krogh, Kasper Cramer Engebjerg, Michael Friis Larsen, Tinne
Serup Bertelsen, Jacob Broe, Alma Bruntse

Afbud: Minna Johannesen, Peter Wiirtz og Solvej Bjerring Thomsen
Ovrige tilstedeveerende: Christian Warming, Tina Engdal og Tina Meller Serensen.

Referent: Tina Mgoller Sgrensen

Dagsorden for medet

. Godkendelse af dagsorden

. Velkomst og praesentation af bestyrelsen

. Konstituering: Valg af formand og nastformand

. Information fra bestyrelsesformanden

. Opfolgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

. Skolens gkonomi: Budget- og likviditetsopfelgning 1. kvartal (bilag)

. Udpegning af bestyrelsesmedlem, der supplerer den gvrige bestyrelses kompetenceprofil

. Kvalitetsrapport — opfelgning pé kvalitetspolitikken (bilag)

. Orientering om skolens arbejde med professionel kapital 1 2025-2026 (bilag)

10. Revision af bestyrelsens forretningsorden (bilag)

o Hvad legger vi ud offentligt? Paragraf 7 om offentlighed. Hvad er vores praksis fremadrettet?
o De faste punkter pa dagsordenen, sagsfremstilling og hvordan referaterne bliver i den balance,
herunder godkendelse af dagsorden og @ndringer i forhold til referatet

11. Nyt fra eleverne. (bilag)

12. Nyt fra medarbejderne (bilag)

13. Meddelelser fra rektor. (bilag)

14. Godkendelse af bestyrelsens madeplan for 2026/27 (bilag)

15. Eventuelt.
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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemerkninger.

2. Velkomst og przesentation af bestyrelsen
Saren Kristiansen, bad velkommen.
Der blev gennemfort en kort praesentationsrunde.

3. Konstituering: Valg af formand og naestformand
Seren Kristiansen blev valgt som formand, og Anne Krogh blev valgt som nastformand.

4. Information fra bestyrelsesformanden

Formanden orienterede kort om regeringsgrundlaget vedrerende EPX. Der blev endvidere
informeret om kommende generalforsamling i bestyrelsesforeningen den 17. juni. Da formanden er
forhindret 1 at deltage, er ovrige medlemmer velkomne til at reprasentere bestyrelsen.

5. Opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmede
Bestyrelsen droftede behovet for revision af forretningsordenen. Emnet har veret behandlet
indgéende i formandskabet.

6. Skolens skonomi: Budget- og likviditetsopfelgning 1. kvartal (bilag)

Tina Engdal prasenterede den gkonomiske status, herunder de vigtigste budgetafvigelser. Der er for
forste tilskud fra UVM, hvor optallingen af elever i februar var hgjere end budgetteret, og skolen
far en ekstra STX-klasse 1 efterdret. Det giver en budgetendring pa tkr. 969. Ovrige indtaegter er
som forventet. P4 udgiftssiden har der veret ekstra ansettelser og barselsvikariater, det giver en
forventet budgetaendring pa tkr. 660 pé len. For s vidt angar gvrige omkostninger til
undervisningens gennemforelse, er der en budgetaendring pa tkr. 300, som vedrerer it-supporter, der
nu er 1 huset hver dag. Til len under ledelse og administration, har skolen en mindre udgift end
budgetteret, da der har varet en uddannelseschef mindre i 3 maneder, og ansattelse af
administrative personale er udsat. Med hensyn til afskrivninger, er der aktiveret anlaeg i slutningen
af aret 2025, og det giver en budgetaendring pa tkr. 86 Samlet set et forventet underskud pa aret ca.
tkr. 600.

Hvad angar likviditet, skal skolen have en likviditet, der skal kunne baere to maneders fulde
lenninger, svarende til ca. 11 mio. Likviditetsoversigten viser, at laveste likviditetsbeholdning
typisk ses 1 februar maned. Det skyldes skolens tilskud fra UVM er forudbetalt, og den bliver
tilbagebetalt 1 februar. Laveste beholdning i kvartalet er pa ca. 13 mio., sa vi har en tilfredsstillende
likviditet.

Bestyrelsen tog budgetopfelgning og likviditetsoversigt til efterretning.





7. Udpegning af bestyrelsesmedlem, der supplerer den ovrige bestyrelses kompetenceprofil
Formanden orienterede om behovet for udpegning af et nyt medlem i overensstemmelse med
geldende vedtaegter.

Bestyrelsen bemyndigede formandskabet til at foresta processen og identificere en kandidat, der
supplerer bestyrelsens kompetenceprofil. Forslag kan indsendes til formandskabet. Muligheden for
offentligt opslag blev bragt i forslag til formandskabets overvejelse.

8. Kvalitetsrapport — opfelgning pa kvalitetspolitikken (bilag)

Rektor fremlagde kvalitetsrapporten for 2025/26, hvor der blev redegjort for en rakke centrale
udviklingstendenser. Der har vaeret et oget fokus pa rekruttering, hvilket allerede har haft en positiv
effekt pa ansegertallet. De faglige resultater vurderes samlet set som tilfredsstillende, herunder et
niveau over det forventede ved eksamen pa flere omrader, ligesom gennemforelsen fortsat er stabil.
Samtidig er der identificeret udviklingsomrader 1 enkelte fag, hvor der er behov for mélrettede
indsatser. Det blev desuden bemarket, at effekterne af igangsatte initiativer, herunder brobygning,
forst forventes at kunne aflases pa langere sigt.

Bestyrelsen dreftede rapportens hovedpointer og de identificerede udviklingsomrader. Pa den
baggrund tilsluttede bestyrelsen sig de prioriterede indsatsomrader og tog kvalitetsrapporten til
efterretning.

9. Orientering om skolens arbejde med professionel kapital i 2025-2026 (bilag)
Rektor orienterede om skolens arbejde med professionel kapital. Der blev stillet spergsmal til
proces og fremdrift. Det blev understreget, at der arbejdes systematisk med omradet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Revision af bestyrelsens forretningsorden (bilag)
Bestyrelsen droftede forslag til @ndringer, herunder:

o Offentlighed (paragraf 7) og fremtidig praksis

o Struktur for dagsordenspunkter og referater

o Balance mellem sagsfremstillinger og dreftelser

Bestyrelsen tilsluttede sig, at der fremadrettet arbejdes med en tydeligere sondring mellem
orienterings-, draftelses- og beslutningspunkter i dagsordenen. Det blev samtidig fastlagt, at
formanden/medeleder har ansvar for at sikre opsamling pa dreftelser og beslutninger ved behov.





Bestyrelsen godkendte forslaget til revideret forretningsorden med folgende @ndringer:
o §4, stk. 5 og §6: ®ndring fra telefonmeder til onlinemeder
o §10, stk. 7: henvisning til regnskabsinstruks indsattes

11. Nyt fra eleverne. (bilag)
Ingen bemerkninger.

12. Nyt fra medarbejderne (bilag)
Medarbejderrepraesentanterne orienterede om:
e Afvikling af eksamener og arsprover
o Aflevering af storre skriftlige opgaver
o Afholdte arrangementer, herunder sidste skoledag og studieture
o Fuldtidsansettelse af IT-supporter
o Nyansattelser, herunder uddannelseschef (intern), lasevejleder og studentermedhjealper
o Kommende aktiviteter, herunder dimission og sommerafslutning

Medarbejderne glader sig til at fejre studenter og fejre sommerfrokost.
Bestyrelse tog orienteringen til efterretning.

13. Meddelelser fra rektor (bilag)

Rektor tilfgjede at institutionsstrukturen i Aalborg er ved at falde pa plads, og at Aalborg
Katedralskole ikke forventer at udbyde EPX. Aalborg Katedralskole har ikke en holdning til, hvilke
andre institutioner, der skal udbyde EPX.

Bestyrelsen tilkendegav opbakning til skolens handtering af arbejdet med det nye
institutionslandskab.

14. Godkendelse af bestyrelsens medeplan for 2026/27 (bilag)
Maodeplanen blev godkendt.
Der blev foresldet, at materiale til medet i juni udsendes tidligere, hvilket vil blive overvejet.

15. Eventuelt
Bestyrelsesmedlemmerne blev inviteret til deltagelse 1 dimissionen fredag den 26.06 kl. 10.00 1
Aalborg Kongres & Kultur Center.
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